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Klimaatmakers

Kempen 2030 — IOK: 40% CO2 reductie tegen 2030

Burgers en beleid werken samen



cocreatief aan de slag
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Verschillende stappen

Voorbereiding

Communicatie
Informeren en inspireren
|deeén verzamelen

Thematische werkgroepen
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stap 1: voorbereiding

De 5 macrovragen

Publiek:
Waarover wil Wie wil je
je het hebben? Speelveld: bereiken?

Welke invloed krijgen de burgers?

Dit is dé participatievraag

Doel: bij uitstek! Middelen:
Wat wil je Hoeveel
bereiken? personeel en

geld zet je in?

Kerngedachte: Neem burgers serieus - Geef burgers een centrale plaats - Voldoende flexibiliteit
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Stap 1: voorbereiding

Goesting aanwakkeren
Eigenaarschap

Krachten bundelen
Samen willen werken

Echte dialoog Ruimte geven
Mensen echt betrekken

Funfactor
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stap 2: communicatie

GEZOCHT: KLIMAATMAKERS
(> Gemeente Laakdal

11 januari 2021 - Q3

. Pieter Boussemaere van Eerste Hulp bij Klimaatverwarring legt alle klimaatthema's, die voor ons
k l | a a t ingewikkeld waren, super eenvoudig uit. Ontdek het zelf in deze video:
https://www.kempen2030.be/inspiratie.

Makers

Smaakt naar meer? Schrijf in voor het online startmoment van Klimaatmakers Laakdal op 19
januari!

https://www.facebook.com/events/394099618575103
https://www.kempen2030.be/klimaatmakers-laakdal

19 JANUAR|I ONLINE STARTMOMENT
KLIMAATMAKERS LAAKDAL

EEN VOORPROEFJE VAN
SPREKER PIETER
BOUSSEMAERE

Pieter Boussemaere

Pieter Boussemaere legt alle thema's die voor ons vervelend
ingewikkeld waren - wat met kernenergie, bijvoorbeeld? - super
‘eenvoudig uit.
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stap 3: Informeren en inspireren

Startmoment met Pieter Boussemaere
Enkele feiten, maar ook mogelijke oplossingen

Avond 2: Samen met experten dromen over 4 thema’s
v’ Voeding en consumeren

v Mobiliteit

v Energie en Wonen

v Groen en ontharding
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stap 4: ideeén verzamelen

15
I Energie en wonen Ev... [l Mobiliteit Katrien/Janna I Consumeren en voed... [l Groen en ontharding...
10
5
0
Ja!!l Dit vind ik het Dit vind ik ook nog belangrijk Dit vind ik al iets minder Dit vind ik het minst belangrijk
belangrijkste belangrijk

15
Il Energie en wonen - Ger... M Mobiliteit - Pieter [l Voeding en consumere... [l Groen en ontharding -..

Jall Dit vind ik het Dit vind ik cok nog belangrijk Dit vind ik al iets minder Dit vind ik het minst belangrijk
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stap 5: thematische werkgroepen
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2 wekelijkse bijeenkomsten
Rechtstreekse dialoog met bestuur

Handen uit de mouwen

Verzelfstandiging met ondersteuning van de betrokken

ambtenaar

Communicatie naar burgers over project
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Rol van procesbegeleider

Burgers én lokaal bestuur begeleiden in een cocreatief project

Geen: ‘Ja, maar...

« Eerlijkheid duurt het langst

« Strooi met complimenten

 Legde balin het juiste kamp

« Mandaat om te reflecteren: leerproces voor burger en gemeente

« Tijdelijke rol



Rol van de gemeente

Goesting hebben!

Communicatie: werving, proces en resultaten
Burgers wegwijs maken

Collega’s informeren (en begeleiden)

Interne reflectie

Landurige rol



Klimaatmakers in de Kempen

Via Vlaamse subsidies uitrol in 14 Kempense gemeenten

Ondersteuning intercommunale 10K

Externe procesbegeleider

Gemeentelijke eigenheid
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